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1. O6mue no0KEeHUst

1.1. HacTosimee nojioxeHne pa3paboTaHo B cOOTBeTCTBHE ¢ DenepalbHBIM 3akoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 "06 o6pazosanuu B Poccuiickoil eneparun', Y CTaBoM JOMIKOIBHOTO 00pa3oBaTelbHOr0
yupexnenns (zanee — JIOY) u permamenTupyer AearensHocts O6mero cobpanus paboruukos 10V,
SIBIISIOIIETOCS OJHAM U3 KOJUIETHAIBHBIX OpraHoB ynpasnenus JJOY.

1.2. B cBoeit mestensHocTH ObImee cobpanue paboTHUKOB Yupexenus (nanee — Obmee cobpanue)
pykosozcteyercss Koncturynuet Poccuitckoit ®enepanun, Konpenmueir OOH o npasax peGerka,
benepanbHbIM, PETMOHANBHBIM MECTHBIM  3aKOHOJATENbCTBOM, aKTaMH OPraHoB —MECTHOTO
caMoyInpaBiieHuss B 00Jactu 00pa3oBaHMS H COLHMAIbHOH 3amuTel, YcraBoM JIOY u HacTosmum
TIOJIOKEHHEM.

1.3. Llensto aearensHoctH OOuiero cobGpaHus sBIseTcss oOLiee pPYKOBOJACTBO OpraHM3anued B
COOTBETCTBHUH C yUPEIUTEIHHBIMY, TPOrPAMMHBIME TOKYMEHTAMH H JIOKAIbHBIMH aKTaMH.

1.4. O6wee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTE C aIMHHHCTpAlMel W HHBIMH OpraHaMH
camoynpasiieauss JIOY, B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENLCTBOM, IIO/3aKOHHBIMA

HOpMaTHBHBIMH akTamu u Ycrasom JIOV.

2. 3agauu O6mero codpanus

JlesarensrocTh O61Ero codpanus HapasiieHa Ha pelieHne CIeIyomuX 3a1a4:

- opraHmM3amus o6pa3oBaTENBHOrO Ipouecca i (pHHAHCOBO-X03AHCTBEHHOU JaearensHocTd JIOY Ha
BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

- Ompe/elieHHe TIepCIeKTUBHBIX HanpapiIeHui GpyHKkuuonnpoanus 1 pasputus JI0VY;

- mpuBJedYeHHe 00IECTBEHHOCTH K PEIIeHHIO BOpocoB pa3sutus JJOVY;

- CO3JAHME ONTHMAIBHBIX YCJOBHH Ui OCYINECTBIEHHS ,00pasOBATENBHOrO  IHpoIecca,
Ppa3BUBAIOLIEH U JOCYTOBOH NESTEIBHOCTH;

- pelIeHHE BOIPOCOB, CB3aHHEIX C pa3BUTHEM 0bpasoaTensHO# cpepl [0V

- pelIeHHEe BOMPOCOB O HEOOXOAMMOCTH PETIAMEHTAIHH JIOKATBHBIMH aKTAMH OT/EIbHBIX aCIIEKTOB
nesrrenpHOCTH JIOY

~  HOMOIIb aIMHHHACTPALMH B pa3paboTke JOKaIbHBIX akToB JJOY;

- paspemieHue npobIeMHBIX (KOHGIMKTHBIX) CHTYallMdi C YJacTHHKaMH 00pa3oBaTElbHOTO



 процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ДОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ДОУ;
· внесение предложений о поощрении работников ДОУ;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ДОУ  и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДОУ;

· заслушивание публичного доклада руководителя ДОУ, его обсуждение;
· принятие локальных актов ДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОУ;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за __10 дней_ 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.7. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия решение носит рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее 3 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.1. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.2. Допускается ведение протоколов в печатной форме. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
